SAMUEL

STATUT
CHRZESCIJANSKIEGO PRZEDSZKOLA
SAMUEL



ROZDZIAL 1 — POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

. Placowka nosi nazwe:

Chrzescijanskie Przedszkole Samuel
Siedziba placowki:

ul. Mieczystawa Pozaryskiego 28 bud. 29
04-703 Warszawa

. Organ prowadzacy przedszkole:

Towarzystwo Edukacyjne Samuel

ul. Mieczystawa Pozaryskiego 28 bud. 29

04-703 Warszawa

Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje:

Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie

Chrzescijanskie Przedszkole Samuel rozpoczelo swojg dziatalnosé 1 stycznia 2006 roku
w oparciu o petng strukturg oddziatow przedszkolnych.

Chrzescijanskie Przedszkole Samuel jest przedszkolem integracyjnym.

Przedszkole moze postugiwaé sie oficjalng pieczecia zawierajaca nazwe wlasciwag
przedszkola.

Przedszkole posiada logo.

§2
Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanskie Przedszkole Samuel
Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1;
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
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ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;j;

f) Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

g) IPET indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

h) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Edukacyjne Samuel

§3
Placowka dziala na podstawie prawa obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej
Polskie;j:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256. poz. 2572
ze zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. 22017 r. poz. 1591).

Kodeksu Pracy — stan prawny na dzien 25 sierpnia 2009 r.

Akt zatozycielski. Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji Kuratora Oswiaty w Warszawie
nr.135/PN/05[5]

Niniejszego Statutu.

Statutu Towarzystwa Edukacyjnego Samuel w Warszawie.



1.

ROZDZIAL 11 — CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole, jako placowka chrzescijanska, realizuje cele 1 zadania wynikajgce
z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do ustawy, przyjmujac za
podstawe wychowania chrze$cijanski system wartosci.

2. Placéwka realizuje podstawe wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017
r., Dz.U. z dnia 24 lutego (2017 r., poz. 35)

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Zardwno pracownicy przedszkola jak 1 rodzina czuwaja nad wszechstronnym
ksztatlceniem dziecka, aby zyjac w zgodzie ze Stowem Bozym, bralo odpowiedzialno$¢
za siebie 1 pozytywnie wptywato na zycie innych.

5. Pracownicy, dzieci i rodzice znaja chrzescijanska wizje placowki i razem wspotdziataja
w jej realizacji.

6. Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji osoby, osadzonej
w nauczaniu Jezusa Chrystusa, z poszanowaniem odrgbnosci wyznaniowe;.

7. Przedszkole zapewnia opieke, wychowuje 1 uczy dzieci w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki utatwiajace dzieciom przyswojenie wartosci

chrzescijanskich opartych na Biblii, umozliwiajgc im osiggni¢cie gotowosci szkolnej.

§2

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na nastepujacych

zasadach:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktorych
rozpoznano potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace, zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicéw tych dzieci 1 pracujacych z nimi

nauczycieli,



b) pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci

dziecka wynikajacych najczesciej z:

niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- szczegblnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowe;,

- choroby przewlekte;,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych,

- trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z r6znic kulturowych lub zmiany $rodowiska;
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ w porozumieniu z rodzicami i za ich

zgoda;

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola;

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli/wychowawcow
oraz specjalistow (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny)
we wspoOlpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i specjalistyczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
i placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dziecka;

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem w formie:

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym),

- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- porad i konsultacji;

g) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- Dyrektora Przedszkola,



- rodzicow (prawnych opiekunoéw),
- poradni,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sgdowego;

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

1) sposob postgpowania w stosunku do dziecka, ktore nalezy objg¢ pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy;

. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, stwarza warunki do rozwijania

samodzielnosci oraz umiej¢tnosci osiggania zamierzonych celow.

. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia:

a) w przedszkolu przez caty dzien, od chwili przejecia od rodzicow opieki nad dzieckiem,
sprawuje opieke nauczyciel/wychowawca wraz z asystentem nauczyciela;

b) w czasie spaceréw i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos$¢ dorostych (1 osoba dorosta na 10-15 dzieci);

c) w przedszkolu dba si¢ o mitg, pogodng atmosferg 1 odpowiednie warunki do zabawy;

d) czuwa si¢ nad zdrowiem 1 ksztalttowaniem postaw prozdrowotnych dzieci,

e) w oddzialach przedszkolnych oprocz nauczyciela/wychowawcy zatrudniona jest
pomoc/asystent wychowawcy, ktora wspotpracuje z nauczycielem w zakresie opieki nad
dzie¢mi oraz wedlug potrzeby 1 zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - nauczyciel wspomagajacy;

f) zajecia 1 zabawy dzieci podczas pobytu na placu zabaw odbywaja si¢ w bezpiecznych
warunkach;

g) przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placowki oraz podczas zaje¢ poza terenem przedszkola (wyjscia 1 wycieczki);

h) kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona Dyrektorowi Przedszkola najpdzniej na dzien
przed jej przeprowadzeniem. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg

w regulaminie wycieczek, opracowanym przez Rad¢ Pedagogiczna.



1.

§3

Przedszkole, jako placéwka dostgpna dla dzieci wszystkich wyznan chrzescijanskich,

zapewnia im poszanowanie ich tozsamosci:

a) narodowej,

b) jezykowej,

c) etnicznej,

d) religijne;j.

Wychowanie patriotyczne, przedszkole realizuje poprzez:

a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

b) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,

¢) wychowanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych,

d) rozwijaniem zainteresowan picknem i bogactwem kraju.

Przedszkole ksztaltuje postawe szacunku 1 akceptacji wobec narodowosci 1 kultur innych

krajow niz Polska.

Zadanie wychowania do poszanowania j¢zyka i kultury narodowej przedszkole realizuje

poprzez:

a) dostarczanie dzieciom wzorcow pigknej mowy polskie;j,

b) staranne przygotowywanie zaje¢ jezykowych,

c¢) organizowanie dzieciom zabaw teatralnych,

d) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,

e) zachecanie dzieci do wlasnej tworczo$ci stowne;,

f) organizowanie wyjazdow do teatrow, muzedéw 1 innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.

Wychowanie chrze$cijanskie, przedszkole realizuje poprzez:

a) postawe i $wiadectwo Zycia calego zespotu pracownikow przedszkola,

b) realizacj¢ programu edukacji chrzescijanskie;,

¢) codzienng wspoOlng spoteczno$¢ dzieci, podczas ktorej stwarzana jest przestrzen do
wspolnej modlitwy, poznawania Biblii i uwielbienia Boga,

d) systematyczng modlitwe pracownikow przedszkola,

e) system warto$ci oparty na Biblii,

f) przygotowywanie przedstawien z okazji najwigkszych $wiat chrzescijanskich.



§4

Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone

zadania:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnos$ci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe¢ 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

buduje dziecigca wiedz¢ o §wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwija umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe

tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

rozwija nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczna;

umozliwia poznanie i budowanie systemu wartos$ci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspoldziata z rodzicami, z r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejetnosci spoleczne ktore s3a niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi w tym osoby starsze;

za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresOw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach

1 w dalszej edukacji;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien 1 budowaniu zainteresowania jezykiem

obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.



§5
1. Wspotprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci indywidualnych spotkanh z Dyrektorem Przedszkola
oraz nauczycielami, podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach,
dotyczacych rozwoju dziecka,

b) organizowanie zebran w formie wyktadoéw i prelekcji, podczas ktorych omawiane sg
zagadnienia z zakresu chrzescijanskiego wychowania i edukacji dzieci,

¢) udostgpnianie 1 propagowanie wsrdod rodzicow literatury chrze$cijanskiej, z zakresu
pedagogiki i psychologii rozwojowej dziecka,

d) angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicéw do podejmowania
i realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowania dzieci,
promowania ich uzdolnien oraz ksztattowania w nich postawy bycia odpowiedzialnym

za siebie 1 pozytywnego wplywania na zycie innych.

ROzZDZIAL 111 - ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§1
1.0rganami placowki s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow (jesli organ zostal powolany w placowce).

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§2
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoScig oraz odpowiada za caloksztalt pracy
administracyjno-gospodarczej przedszkola a w szczegdlnosci:
a) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
b) organizuje prace administracyjno-gospodarcza przedszkola,
c) przydziela zakresy obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci pracownikom; powotuje
w porozumieniu z zarzagdem TES na kierownicze stanowiska pracownikow
przedszkola,
d) planuje i organizuje prace przedszkola, zgodnie z potrzebami dzieci, nauczycieli
iinnych pracownikdw oraz obowigzujacymi przepisami 1 zarzadzeniami

szczegblowymi,
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e) na biezgco informuje i zasi¢ga opinii Zarzadu Towarzystwa Edukacyjnego Samuel,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow (jesli organ zostal powolany w placéwce)
o podejmowanych lub planowanych decyzjach i dziataniach,

f) przyjmuje dzieci do przedszkola i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

g) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu,
udziela im pomocy w zakresie realizacji ich zadan oraz utatwia doskonalenie
zawodowe — obserwuje zajecia nauczycieli wedtug opracowanego harmonogramu
nadzoru pedagogicznego,

h) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy,

1) wykonuje zadania dotyczace kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

j) odpowiada za przygotowanie dokumentow programowych 1 organizacyjnych
przedszkola,

k) jest przelozonym wszystkich nauczycieli i wychowawcow przedszkola podczas
biezacego nadzoru nad pracg dydaktyczno-wychowawczg przedszkola i ma prawo
do przydzielania zadan i wykonywania polecen,

1) wspotdziata 1 wspdldecyduje z organem prowadzacym o biezacych sprawach
przedszkola dotyczacych wychowania, opieki 1 edukacii,

m) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzedowych
w zakresie swoich kompetencji,

n) ocenia prac¢ nauczycieli, przyznaje im ,Nagrody Dyrektora”, wystepuje
z wnioskami o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia,

0) na biezaco informuje 1 zasi¢ga opinii Zarzadu Towarzystwa Edukacyjnego Samuel,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow (jesli organ zostal powolany w placowce)
o podejmowanych lub planowanych decyzjach i dziataniach,

p) stwarza wlasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku,

q) wspolpracuje z Zarzadem Towarzystwa Edukacyjnego Samuel, Rada Rodzicéw
(jesli organ zostal powolany w placowce), organizacjami i instytucjami srodowiska
lokalnego, jak rowniez z instytucjami i organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi.

2. W przedszkolu moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko
wicedyrektora przedszkola.

3. Wicedyrektora powotuje organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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4. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola. Zakres kompetencji

okreslony jest w formie pisemne;.

RADA PEDAGOGICZNA

§3

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki, powotanym do rozpatrywania

1 oceniania spraw zwigzanych z realizacjg zadan przedszkola, dotyczacych wychowania, opieki,

ksztalcenia oraz funkcjonowania przedszkola.

1.

10.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni
w placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw co najmniej 7 dni
przed terminem spotkania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
moze zwota¢ posiedzenie Rady w trybie pilnym, bez przestrzegania 7-dniowego
terminu.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek:

Dyrektora Przedszkola,

1/3 zespotu Rady,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Whiosek winien mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ opis spraw wymagajacych zwolania
posiedzenia Rady oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
specjalisci 1 goscie zaproszeni przez Dyrektora Przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkéw, w glosowaniu tajnym lub
jawnym.

Dyrektor Przedszkola ma prawo zawiesi¢ uchwat¢ Rady, jesli zostala podjeta
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, powiadamiajagc o tym organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku

szkolnego.
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1.

a)
b)

c)

d)

2.

3.

4.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i wpisywane do ksiegi protokotow
Rady Pedagogiczne;.

12. Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor Przedszkola.

13. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowe;j
dotyczacej uchwat, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

14. Posiedzenia Rady organizowane s3 w czasie po obowigzkowych zajg¢ciach

przedszkolnych.

§4
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
opracowanie rocznego planu pracy,
planowanie 1 organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,
zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminow
1 procedur utatwiajacych funkcjonowanie przedszkola, ustalenie organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,
b) propozycje Dyrektora Przedszkola dotyczace nagrod, odznaczen 1 wyrdznien
dla nauczycieli przyznawanych przez organy 1 instytucje zewnetrzne,
c¢) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych
obowigzkow i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
d) projekty zmian Statutu Przedszkola.
Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
b) pomoc kolezefiska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
c¢) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:
a) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
c) wspotdziata¢ i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

d) sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
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e) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW

§5

1. W przedszkolu moze zosta¢ powolana Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupg przedstawicieli rodzicow wszystkich
dzieci uczgszezajacych do przedszkola. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym,
catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogiczne;j.

3. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele rodzicéw z réznych oddzialow przedszkolnych,
wybrani w wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankow przedszkola.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

5. Czlonkowie Rady Rodzicow winni opiniowa¢ uchwalany przez Rade Pedagogiczng
program profilaktyczno-wychowawczy przedszkola, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowanym do dzieci, rodzicow
1 nauczycieli.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

7. Podejmuje inne dzialania wynikajace z organizacji placowki.

§6
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

ROZDZIAL IV — ROZSTRZYGANIE SPOROW

§1
Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspoétudziale zainteresowanych
stron. Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowigzany jest Dyrektor Przedszkola,
organem odwotawczym jest Mazowiecki Kurator O$wiaty. Rada Pedagogiczna, na prosbe

Dyrektora Przedszkola, wydaje opini¢ w danej sprawie.
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1. Spory powstale migdzy czionkami zespolu pracownikow przedszkola powinny by¢
rozwigzywane w duchu miloSci chrze$cijanskiej, przede wszystkim przez dialog
zainteresowanych stron.

2. Skargi i wnioski sktadaja:

a. Dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy,

b. Rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie rozstrzygnigcia
sprawy - pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego przedszkole to
jest zarzad TES.

3. Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

4. Wnhioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

5. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

a) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udzialu Dyrektora Przedszkola,

b) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udzialem Dyrektora Przedszkola,

c¢) na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

d) na zebraniu rodzicoOw danej grupy przedszkolnej,

e) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem Zarzadu Towarzystwa
Edukacyjnego Samuel.

6. Konflikt miedzy Dyrektorem Przedszkola i zarzadem TES rozwigzuje Walne zgromadzenie

TES.

ROZDZIAL V — ORGANIZACJA PLACOWKI

§1
Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy:
1. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

b) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,
c) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

§2
1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych.
2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.30 do 17.00, od poniedziatku do pigtku.
3. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

przedszkole na wniosek Dyrektora.

§3
1. Przedszkole jest przedszkolem integracyjnym. W przedszkolu moga uczy¢ si¢ dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

a) dzieci w oddziatach integracyjnych sa objete ksztalceniem specjalnym od poczatku roku
kalendarzowego w ktoérym koncza 3 lata do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym koncza 7 lat,

b) do oddziatéw integracyjnych moga by¢ przyjete dzieci z nastepujacymi
niepetnosprawnosciami:

- niestyszace,

- stabostyszace,

- niewidome,

- stabowidzace,

-z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

-z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego,

-z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

-z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

-z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

c) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat.
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d) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

[a—

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci.

N

Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola

oraz realizacji zalozen programowych

[98)

. Chrzescijanskie Przedszkole Samuel w Warszawie jest placoéwka wielooddziatowa

zlokalizowang w jednym budynku.

R

Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 20,

w tym od 1 do 3 dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

N

Zajecia w kazdym z oddziatéw sa dostosowane do mozliwosci i potrzeb dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z informacjami
zawartymi w orzeczeniu.

7. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przedszkole organizuje
zajecia rewalidacyjne odpowiednio do potrzeb wynikajacych z diagnozy. Liczba godzin
form wsparcia dla danego dziecka z orzeczeniem zalezy od ustalen Zespotu, uwarunkowana

jest od zalecen zawartych w orzeczeniu i1 diagnozy oddanej przez Zespot.

[o¢]

. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych w przedszkolu wynosi co najmniej 60 minut

tygodniowo.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut, jednak
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

10. Czas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej to nie wigcej niz 45 minut.

11. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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§4

1. Organizacj¢ pracy placéwki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne i higieniczne i jest dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.

¢) Kazdy oddzial przedszkolny ma jednego wychowawce.

4. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala

Dyrektor przedszkola.

1.

§5

Dyrektor przedszkola moze powota¢ do istnienia zespdt do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej ,,Zespotem PPP”.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych Zesp6t PPP nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych
zajec, stosownie do potrzeb,

dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oddawanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

opracowywanie  iwdrazanie  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych,

przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

opracowywanie 1 wdrazanie dzialan wspierajacych dzieci, majacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuficzych, w tym rozwigzywanie

problemoéw wychowawczych,
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)

k)

D

organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw, ich rodzicéw i1 nauczycieli,
podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow
1 nauczycieli,

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegotowe zasady wspdlpracy Chrzescijanskiego Przedszkola Samuel ze specjalistami

okresla Regulamin Przedszkola.

§6

1. Przedszkole prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie

z kalendarzem przyjetym przez Rade Pedagogiczna.

2. Towarzystwo Edukacyjne Samuel na wniosek Dyrektora przedszkola ustala, ze dzienne

godziny pracy placowki w dniach od poniedziatku do piatku beda trwaty od godziny 7:30 do

17:00.

3. Dzieci przyprowadzane sa do sali w obuwiu ochronnym i odbierane sa przez rodzicow

(opiekunow prawnych) lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace pelne

bezpieczenstwo.

§7

1. Dzialalno$¢ placowki finansowana jest przez:

a)
b)
©)
d)

e)

Towarzystwo Edukacyjne Samuel,

Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w placowce (tj. wpisowe i czesne),
Dotacje z budzetu gminy,

Darowizny ofiary, dotacje 1 subwencje przekazanych na rzecz Przedszkola
przez TES lub inne instytucje i osoby fizyczne lub prawne,

Inne zrodta,

2. Wpisowe jest jednorazowa, bezzwrotng oplatg wnoszong przy przyjeciu do Przedszkola.

3. Zarzad TES okresla:

f)

g)
h)

wysokos$¢ wpisowego i1 czesnego;
czestotliwosc, terminy 1 sposob platnosci czesnego;

zasady udzielania ulg i zwolnien.
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§8

Z chwila przyjecia dziecka przedszkole pobiera od rodzicow dziecka jednorazowa

[a—

bezzwrotng oplate - wpisowe.

2. Optfata stata - czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku w celu pokrycia kosztow
dziatalnos$ci przedszkola w ciggu roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ czesnego, optat za zajecia nadobowigzkowe oraz wpisowego ustala organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac inflacje oraz inne aspekty.

4. Nieobecnos$¢ dziecka w placoOwce nie zwalnia rodzicoOw od obowigzku uiszczenia optaty
stale;j.

5. Placéwka zapewnia odplatny obiad dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
obiadu i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala catering w porozumieniu z Dyrektorem
przedszkola. Przedszkole zapewnia dziecku, korzystanie z jednego positku
(,,podwieczorku™).

6. Rodzice wnosza optaty ,,z gory” do 15 dnia kazdego miesiaca.

§9
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkola (edukacja domowa).
2. Zezwolenie moze by¢ wydane, jesli:
1) zlozono wniosek o wydanie zezwolenia,
j) do wniosku dotaczono:
- opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- o$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
- zobowigzanie rodzicow do przystapienia w danym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek nauki poza przedszkolem do testu gotowosci szkolne;.
Cofnigcie zezwolenia nast¢puje:
- na wniosek rodzicow,
- wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
2. Dziecko spehiajagce obowigzek nauki poza przedszkolem otrzymuje informacje
o gotowosci szkolnej, wydang przez wychowawce.
3. Dziecko spelniajace obowigzek przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem ma
prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez przedszkole zajgciach dodatkowych,

uroczystosciach przedszkolnych, itp.
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§10

W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

1.

10.

11

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktéore moga by¢
finansowane ze srodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicoéw.
Zakres 1 warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo
Dyrektor.

Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia

danych zajec.

. Nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych

w podstawie programowej oraz w zakresie obowigzkow.

Szczegolowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowe]j oraz zaje¢ dodatkowych, okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

- oferta zaj¢¢ dodatkowych moze by¢ rozszerzona na wniosek rodzicéw (opiekunow
prawnych),
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:
-z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 20 minut,
-z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Placowka moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury oraz przedstawicielami srodowisk chrzescijanskich.

. Placéwka moze rozszerza¢ oferte opiekuncza 1 edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich

mozliwo$ci.

§11

1. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego.
2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

c) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

R0OZDZ1AL. VI - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

W przedszkolu s3a zatrudnieni nauczyciele/wychowawcy z odpowiednimi
kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
oraz specjalisci (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta
SI, terapeuta zajgciowy), pomoc nauczyciela, pracownicy administracyjni i obstuga.
Szczegotowy zakres ich obowigzkow, odpowiedzialno$ci, praw, okreslaja odrebne przepisy -
Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania oraz pisemny imienny zakres obowigzkow

pracownika.

§1
Do obowigzkéw pracownika nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) wykonywanie polecen przelozonego zwigzanych z wykonywang praca,

c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i1 konczenie
pracy,

d) przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz.,

e) dbanie o dobro przedszkola oraz ochrona jego mienia,

f) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogicznej,

g) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

h) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy,
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J) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec organu

prowadzacego przed ustaniem stosunku pracy.
Pracownik ma prawo do:

k) poszanowania godnosci osobistej 1 innych débr osobistych,

1) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkow oraz uprawnien,

m)naleznego i terminowego otrzymywania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika,

n) higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie
BHP,

0) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce,

p) urlopéw wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy.

§2
1. W placowece sg zatrudnieni nauczyciele/wychowawcy posiadajacy kwalifikacje zgodne
z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okres$la regulamin pracy i regulamin
wynagradzania.
3. Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
4. Co do liczby dni wolnych od §wiadczenia pracy Dyrektor Przedszkola moze wzorowac
si¢ na Karcie Nauczyciela lub innym tego rodzaju dokumencie.
5. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
6. W okreslaniu praw 1 obowigzkéw pracowniczych pracodawca moze positkowac si¢
ustaleniami wynikajacymi z Karty Nauczyciela
7. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola
programami, odpowiadaja za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, szanujg godnos$¢ dziecka i
respektujg jego prawa.
8. Do zakresu obowigzkdéw nauczycieli/nauczycieli wychowawcow nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,
b) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
¢) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu
w placowce,
d) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora

Przedszkola,
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e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

f) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej,

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

h) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

1) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) ksztaltowanie w dzieciach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i zycie,

1) realizowanie wizji i misji placowki w odpowiedzialny sposob,

m)wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
inauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z podstawy programowej
wychowania w przedszkolu i realizowanego programu nauczania w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej (dziennik, miesigczny plan pracy wychowawczo-dydaktyczne; wraz
z tematyka kompleksowa w formie elektronicznej z adnotacjg o aktualizacji w dzienniku
zaje¢¢ oddziatu) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

o) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0sob kontrolujacych,

p) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

q) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

r) pehienie dyzuru w przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

s) realizacja wszystkich innych zadan =zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania przez przetozonych,

b) szacunku ze strony dzieci i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,
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¢) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych osob,

d) tworzenia autorskich programéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i za zgoda

Dyrektora Przedszkola,

e) decydowania o podrgcznikach 1 stosowanych §rodkach dydaktycznych,

f) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,

g) otrzymywania nagrod za osiggni¢cia w pracy,

h) uczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola,

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora

Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji

wychowawczo-o$wiatowych,

j) wdrazania i reprezentowania wlasnym zyciem wartosci i postaw chrze$cijanskich.

§3

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)
©)

d)

g)

h)
i

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

2. Logopeda zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaj¢c.

3. Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Do zakresu zadah pomocy/asystenta nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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a) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela/wychowawce,

b) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie przedszkolnym,
pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

¢) pomoc nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,

d) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieciom $pigcym,

e) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonym oddziale przedszkolnym,

f) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

g) wdrazanie i reprezentowanie wtasnym zyciem wartos$ci i postaw chrzescijanskich

h) odpowiedzialne realizowanie wizji i misji placowki.

§5
1. Do zakresu zadan pracownika administracyjno-finansowego nalezy w szczegodlnosci:
a) zaopatrywanie przedszkola w artykuly gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajace
z biezacych potrzeb placowki,
b) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalno$ci sprzgtu
(konserwacja, naprawa),
c) zakup materiatéw, urzadzen i srodkow, niezbednych do prowadzenia zaj¢¢,
d) obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w biurze, pokoju nauczycielskim.
e) nadzor nad dokumentami firmowymi z ktérymi pracownik ma styczno$¢ oraz ich
odpowiednie zabezpieczenie,
f) organizacja wilasnej pracy w celu prawidtowego funkcjonowania na stanowisku pracy,
g) zachowanie w tajemnicy danych pracownikow i catego Stowarzyszenia,
h) przygotowywanie raportow kasowych Przedszkola,
1) wykonywanie przelewow w zwigzku z przekazywanymi przez Biuro Szkoty Samuel
fakturami do zaptaty,
J) drukowanie faktur 1 potwierdzen przelewdw oraz dostarczanie dokumentow do Biura
Szkoly Samuel,
k) przyjmowanie wptat i wystawianie KP dla rodzicéw regulujacych optaty,
1) przesytanie wyciaggow z kont do Biura Szkoty Samuel w formie ,,pdf” oraz w formie pliku
elektronicznego dla ksiggowos$ci importowanego z rachunku bankowego w odpowiednim
formacie,
1) sprawdzanie wptat za czesne, zajecia dodatkowe, obiady od rodzicéw na konto przedszkola,
m) nadzor nad zaopatrzeniem w niezbedne materialy oraz artykuty biurowe,

n) kontrola i analizowanie stanu zapasow,
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0) wdrazanie i reprezentowanie wiasnym zyciem wartos$ci i postaw chrze$cijanskich.

§6
1. Do zakresu zadan woznej/osoby sprzatajacej nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen,
b) pranie firan, obruséw, recznikdéw, zaston itp.,
¢) mycie okien — przynajmniej co 3 miesiace,
d) nakrywanie do stolu, wydawanie positkow z kulturg i estetyka,
) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu,
f) codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdziatanie szerzeniu si¢ choréb poprzez
dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,
g) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,
h) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do ogrodu
przedszkolnego, na plac zabaw, na wycieczke,
1) pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

j) wdrazanie i reprezentowanie wlasnym zyciem wartosci i postaw chrzescijanskich.

§7
1. W placéwce moga by¢ zatrudnieni dodatkowo pedagodzy, nauczyciele wspomagajacy,
terapeuci — instruktorzy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.
2. W miar¢ potrzeb w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié
specjalistow wspierajacych pracg nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

3. Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i innych.

§8
1. Praca nauczyciela/wychowawcy podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do $wiadczenia pracy: bezposrednio z dzie¢mi

oraz pracy na rzecz przedszkola wedtug ustalen Dyrektora przedszkola.

§9
Pracownicy administracji i obstugi:
a) zapewniajg sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu

jego otoczenia w tadzie i czystosci,
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b) wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

§10
Dyrektor Przedszkola przydziela kazdemu pracownikowi zakres obowigzkoéw. Odpis zakresu

obowigzkoéw umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

ROzZDZIAL VII - WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§1
Do placowki uczeszczaja dzieci od 2,5 do 6 roku zycia:
1. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do placowki
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
§2
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z placowki:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicéw
na pismie,

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow,

c) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamoscli,

d) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

3. Szczegoélowe przepisy stanowigce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki

znajduja si¢ w Regulaminie przyprowadzania i odbioru dziecka z placowki.

§3

Wychowankowie placowki ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§4
1. Zasady rekrutowania wychowankow do przedszkola:
a) placowka przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o ustalony przez Zarzad Towarzystwa
Edukacyjnego Samuel, tryb i zasady,
b) przyje¢ dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo Dyrektor Przedszkola sam badz ze

wsparciem prezesa TES,
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c¢) dziecko, ktorego rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie do przedszkola powinno miesci¢ si¢
w przedziale wiekowym od 2,5 do 6 lat,

d) Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami umowe dotyczaca ushugi edukacyjnej na
jeden rok, z mozliwoscig jej przedtuzenia na lata nastgpne,

e) przedtuzeniu umowy decyduje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Zarzagdem TES.

§5

1. Zasady dotyczace skre§lania wychowankow z listy przedszkola:

2. O skresleniu z listy wychowankow decyduja tacznie Dyrektor przedszkola oraz prezes

stowarzyszenia TES.
3. Skreslenie z listy wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku:

a) razacego naruszenia obowiazkow ucznia, a w szczegdlnosci:
- zachowan agresywnych lub niebezpiecznych dla otoczenia,

- dlugotrwatej lub rosnacej zaleglosci z platnoscia czesnego, po uprzednim wezwaniu

do zaptaty z wyznaczeniem nowego terminu,
- wypowiedzenia umowy z TES przez rodzicow,
- braku wspotpracy ze strony rodzicow.
4. Przed skresleniem z listy wychowankéw Dyrektor przedszkola zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.
5. O skresleniu z listy wychowankow Dyrektor Przedszkola powiadamia:
- na pismie - rodzicow dziecka, w trybie okreslonym kodeksem postepowania
administracyjnego;
- Dyrektora szkoly publicznej lub publicznego przedszkola, w ktérego obwodzie dziecko

mieszka, realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ro0zDzi1AL VIII - RODZICE WYCHOWANKOW

§1
1. Zapisujac dziecko do przedszkola rodzice, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem doktrynalnym
przedszkola, pisemnie wyrazaja zgode na program wychowawczy przedszkola i1 zobowigzuja
si¢ do wspotpracy z przedszkolem, majacej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym,
duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
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a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

d) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placoéwece,

g) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, a po okresie
przejsciowym dzieciom piecioletnim, podlegajacym temu samemu obowigzkowi.

h) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

1) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

j) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Powinno$cig rodzicow jest ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku.

Placowka stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego. Koszty ubezpieczenia pokrywa rodzic

lub prawny opiekun.

1.

§2

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju placowki
1 planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukcesoOw 1 niepowodzen
swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistOow w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
placowki,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy placowki organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,

obserwowania zaje¢ po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem 1 nauczycielem

prowadzacym.
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§3
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w wspieranie pracy placowki moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§4
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w placowce zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami, nie rzadziej

niz raz w semestrze.

§5

1. Przedszkole prowadzi nastepujace formy wspolpracy placowki z rodzicami:

a) zebranie grupowe, nie rzadziej niz raz w semestrze.

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola oraz nauczycielem, nie
rzadziej niz raz w miesigcu,

c) pedagogizacja rodzicdw, nie rzadziej niz raz w semestrze,

d) zajecia otwarte, nie rzadziej niz raz w semestrze,

e) wspolne imprezy potaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci, nie rzadziej niz 2 razy
W semestrze

f) spotkania integracyjne, festyny nie rzadziej niz raz w semestrze.

ROZDZIAL 1X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Pracownicy wtasnor¢cznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

§2
1. Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany przez organ prowadzacy przedszkole.
2. Zmieniony lub znowelizowany statut wraz z uchwata Rady Pedagogicznej przesyla si¢
do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.
3. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom

nie pdzniej niz na 3 dni przed wejéciem w zycie.
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§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§4

Niniejszy statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024 r.
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